Offre d’emploi : Technicien(ne) principal(e) de terrain AB ITI BI

METALS CORP
ﬂLieu: Val-d’Or, Québec

Abitibi Metals Corp. (CSE : AMQ | OTCQX : AMQFF | FSE : FWO0) est une société canadienne
d'exploration miniere axée sur le développement du projet polymétallique B26 au Québec.
Nous sommes a la recherche d’un(e) technicien(ne) principal(e) de terrain motivé(e) pour se
joindre a notre équipe et contribuer a nos programmes d'exploration, dans un
environnement axé sur la rigueur scientifique, Uefficacité opérationnelle, l'innovation et
l'expansion des ressources.

Sous la supervision du (de la) géologue de projet, ce poste permanent et a temps plein offre
une occasion unique de contribuer concretement au développement d'un projet
polymeétallique de premier plan dans la ceinture de roches vertes de l'Abitibi.

Responsabilités principales:

e Assurer la gestion des activités de forage d’exploration sur le terrain.

e Gérer les contracteurs affectés a la préparation des acces et des sites de forage
conformément aux permis issus.

e Réaliser 'implantation des trous de forage.

e Réaliser les inspections des foreuses et des sites de forages (avant, pendant et
apres).

e \Veiller au respect des normes et des lois associées au travaux d’aménagement
forestiers et aux travaux de forage d’exploration.

e Veiller au respect des exigences en matiere de santé et sécurité.

e Effectuer arpentage des collets des trous de forage.

e Préparer les envois de carottes de forage vers la carotheque.

e Apporter un soutien logistique aux géologues.

e Apporter des suggestions d’amélioration et de d’optimisation des différentes
pratiques.

e Assister les géologues dans d’autres tdches connexes qui sont pertinentes a
'avancement et a la réussite du projet.



Qualifications et expérience :

e Diplbme d’études collégiales en foresterie, en technologie minérale (option géologie)
ou en environnement (ou autre domaine connexe). Une expérience pratique
pertinente pourrait &tre considérée.

e Un minimum de 3 ans d’expérience en travaux d’aménagement forestiers et en
gestion de travaux de forage sur le terrain.

e Maitrise du Réglements sur 'aménagement durable des foréts du domaine de UEtat
(RADF), du Reglement sur 'encadrement d’activités en fonction de leur impact sur
Uenvironnement (REAFIE), de la Loi sur la qualité de Uenvironnement (LQE) et de la
Lois sur la santé et la sécurité au travail (LSST).

e Permis de conduire valide obligatoire.

e Bonnes aptitudes en communication.

e Fiable, débrouillard(e), autonome, en bonne condition physique, organisé(e) et
structuré(e).

e Maitrise du frangais a Uoral comme a Uécrit. Bilinguisme anglais-frangais est un
atout.

e Bonne connaissance de la suite Microsoft Office.

e Maitrise des logiciels GIS est un atout.

e Formation en abattage manuel est un atout.

e Capacité a utiliser un GPS différentiel est un atout.

e Citoyen(ne)s canadien(ne)s ou résident(e)s canadien(ne)s avec permis de travail
valide seulement.

Conditions offertes:

e Poste permanent et a temps plein.

e Horaire : 14-14 (du lundi au dimanche), 12 heures par jour (6h a 18h).

e Rémunération compétitive, dans les standards de l'industrie miniere.

e Poste basé sur les sites de nos différents projets, principalement sur le projet B26,
dans le secteur de Selbaie.

e Logé(e) et nourri(e) au campement de la compagnie.

e Transport vers les sites des différents projets fourni.

e Régime d’assurances collectives.

e Equipe dynamique et ambiance de travail conviviale.

e Priorité aux candidat(e)s résidant a Val-d’Or ou aux alentours ou disposé(e)s a s’y
établir.

e Début: été 2026.



Pourquoi se joindre a Abitibi Metals?

e Intégrer une société d’exploration en croissance, active au Québec, une juridiction
miniere de classe mondiale.

e Travailler sur un projet a fort potentiel, avec un réelimpact sur le développement des
ressources.

e Evoluer au sein d’une équipe de direction expérimentée, accessible et engagée.

e Environnement de travail favorisant apprentissage, Uinitiative et Uinnovation.

Comment postuler?
Pour postuler, envoyer votre CV a carreers@abitibimetals.com.

Joignez-vous a nous pour exploiter pleinement le potentiel de la ceinture de roches vertes
de l'Abitibi!

Abitibi Métaux est fiere de promouvoir l'égalité des chances. Nous croyons qu'une équipe
diversifiée apporte un plus large éventail de perspectives et stimule l'innovation nécessaire
a la construction des mines de demain.

Nous accueillons toutes les candidatures qualifiées, sans distinction d'origine, d'identité ou
de handicap, et nous nous engageons a offrir un milieu de travail inclusif qui reflete les
communautés ol nous exergons nos activités.

La date limite pour soumettre une candidature est le 30 juin 2026.



